
 
 
 
 

APPEL AUX CANDIDATURES pour un poste  
de Webmaster (m/f) (taux d’occupation : 100 %) 

 
 
 
Conditions d’admissibilité :   
Les candidats (m/f) doivent être détenteur du diplôme de fin d’études de l’enseignement luxembourgeois 
dans l’enseignement secondaire d’une section informatique (développement web). Préférence pourra être 
donnée aux candidat(e)s ayant une expérience professionnelle dans le domaine d’au moins 3 années. 
 
Liste non exhaustive des responsabilités : 

- Gestion des sites web de la commune (actuellement Wordpress) 
- Animation et surveillance des réseaux sociaux (Facebook, Instagram,) 
- Gestion des applications type Hotcity, Alarm Tilt 
- Création de maquettes graphiques 
- Création de formulaires électroniques 
- Digital Signage (affichage de contenus digitaux sur les écrans de la commune) 
- Travaux « Gemengebuet » 

 
Profil du poste : 

- Très bonne connaissance de HTML, Wordpress et de logiciels d’édition graphique (Photoshop, 
Illustrator ou semblables).  

- Bonnes qualités organisationnelles 
- Sens de l’initiative et capacité à travailler aussi bien de manière autonome qu’en équipe. 
- Connaissance adéquate (à l’oral et à l’écrit) des langues luxembourgeoise, française, allemande et 

anglaise  
 
 
Pièces à joindre à la demande : 
1) extrait de l’acte de naissance (célibataire) ou de l’acte de mariage (marié); 
2) extrait récent (moins de 2 mois) du casier judiciaire; 
3) copie certifiée conforme de la carte d’identité ou du passeport ; 
4) curriculum vitae détaillé (périodes exactes des études et des occupations antérieures); 
5) originaux ou copies certifiées conformes des bulletins et/ou certificats d’études; 
6) lettre de motivation précisant les prétentions salariales.  
 
Les candidats voudront indiquer leur adresse et le numéro de téléphone par lequel ils pourront être 
contactés. 
 
Conditions d’emploi et de rémunération : 
Le statut du futur poste à pourvoir sera fixé en fonction du candidat retenu. 
 
Prière d’indiquer l’adresse postale, l’adresse e-mail et le numéro de téléphone dans votre demande. 
 
La demande accompagnée de toutes les pièces requises est à envoyer au : 
Collège des bourgmestre et échevins de la commune de Walferdange, B.P. 1, L-7201 Walferdange,  
pour le lundi 17 avril 2023 au plus tard. Les demandes incomplètes ne seront pas prises en 
considération. 
 
 
Recrutement : Le recrutement se fera sur base des dossiers de candidature et d’entretiens.  

Walferdange, le 25 mars 2023 
 

 


